
新規採用教員 様 

 

特定非営利活動法人ちゃいるどネット大阪 

 

 

2024 年度公立幼保連携型認定こども園新規採用教員研修レポート提出について 

 

 初めての職場で、子ども達に元気をもらいながらも明日からの保育をどうしたらいいの

かとの悩みも感じながらの１年を過ごされたのではないでしょうか。 

公立こども園新規採用教員として多くの研修を受けられたと思いますが、ちゃいるどネ

ット大阪が大阪府から委託された初任者研修について、先生方の学びにお役に立ちました

らとても嬉しく思います。 

3 月は行事等で大変だと思いますが、レポートを提出していただきますようお願い致しま

す。 

 

１．レポート内容  ①個別研修(2 回)で学んだこと 

          ②合同研修(１回)（小グループで公開保育の見学)等で学んだこと 

          ③全体研修(オンライン講座)で学んだこと 

          ④１年間の自分の保育を振り返って 

 

２．レポート用紙  別紙 

 

３．提出期限    ３月２４日（月） 

 

４．提出方法    郵送・e-mail 

          

          〒540-0006 

           大阪市中央区法円坂１－１－１８ 大阪市教育会館 

           NPO 法人ちゃいるどネット大阪 

               電話 ０６－４７９０－２２２１ 

               FAX ０６－４７９０－２２２３ 

                 e-mail  ＜kensy@c-rights-net.gr.jp＞     

                担当：城野 富美代 

  

  

 


