
2025年 2月 6日 

公立認定こども園 

園 長 様 

 

公立幼保連携型認定こども園新規採用教員（初任者）研修についてアンケートご依頼 

 

 2024 年度公立幼保連携型認定こども園新規採用教員研修に職員のご参加をいただきあり

がとうございました。 

 昨年の６月から第 1 回目の個別研修が始まり、11 月には合同研修を１回（小グループ公

開保育）、12月～1月には、2回目の個別研修、そして 2月に最後の全体研修「オンライン

講座」の受講となります。 

研修期間中には、コロナウイルス・インフルエンザの感染等で研修体制も難しく、園長

先生をはじめ先生方には、大変ご苦労をお掛けいたしました。 

なお、最後の研修となります全体研修は、オンラインで２月１０日(月)～２月２８日(金)

まで視聴していただく事ができますので受講いただきますようお願い致します。 

乳児保育講座、食育講座とも、非常に学びの多い内容のお話で、新規採用の先生だけでは

なくて園の皆様で聞いていただけると良いのではと思います。 

園長先生には年度末で大変ご多忙のことと思いますが、こども園新規採用教員研修の内

容がさらに充実するために、お気づきになられた点をお聞かせ願いまして事業に反映させ

ていきたいと考えております。 

お手数をおかけいたしますが、別紙アンケートにご協力をお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 ＜問合わせ先≫ 

 

                 特定非営利活動法人ちゃいるどネット大阪 

           担当：城野富美代 

                   Tel：０６－４７９０－２２２１ 

                   Fax：０６－４７９０－２２２３ 

                                         

 

 

 

 



（園長様） 

公立幼保連携型認定こども園新規採用教員研修についてアンケート 

 

１・個別研修について 

個別研修（2回）については、公開保育・初任者との懇談、職員とのミーテイ

ング等時間配分を含め適切かどうか。 

① 適切である 

② 適切でない理由（                        ） 

③ 希望する改善点（                         

２．合同研修（１回）について 

今回の合同研修は、小グループごとで「公開保育」を 1回実施しました。 

※ 尚、公開保育園の担当園については、公開保育が第 2回個別研修に相当するこ

とから、第 2回個別研修は実施をしないことにしております。 

合同研修の方法についてご意見、ご希望等がありましたらお聞かせ下さい。 

 

 

 

３．全体研修「乳児保育講座・食育講座」オンラインでの実施について。 

 

 

 

４．初任者研修のあり方についてご希望等がありましたらお教え下さい。 

 

 

 

５．初任者研修後、保育現場において新任先生の成長などで気づかれた点があり

ましたらお教え下さい。 

 

 

 

６．その他、ご意見ご希望等がありましたらお教え下さい。 

 

 

 

園 名                           

   ちゃいるどネット大阪 ＦＡＸ：０６－４７９０－２２２３ 


